
 

Regulamin rekrutacji uczestników do udziału w stażach 
zawodowych w ramach Programu Erasmus+ 

Szwecja 2023 
 

Uczestnicy projektu zostaną wyłonieni na drodze rekrutacji. W rekrutacji uczestniczą uczniowie 
klas 2 – 4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powołuje Komisję, w skład której wchodzą 
osoby:  

1. Waldemar Gardiasz – przewodniczący  
2. Mateusz Grabias – koordynator  
3. Aleksandra Juśko – członek  

 
Przy wyłonieniu kandydata do udziału w stażu zostaną wzięte pod uwagę następujące elementy:  

1. Wynik z wstępnego testu językowego.  
2. Frekwencja na zajęciach lekcyjnych.  
3. Zachowanie ucznia.  
4. Średnia ocen z pierwszego semestru roku szkolnego 2022/2023.  

Kryteria rekrutacji, wg których wyłoniono uczestników projektu:  
1. Poziom znajomości języka obcego - test z języka angielskiego na poziomie A2 – zgodnie z ESOKJ 

– max. 100 pkt (forma pisemna). Uzyskanie wyniku z testu poniżej 50% może uniemożliwić 
zakwalifikowanie się do udziału w mobilności.  

2. Frekwencja na zajęciach lekcyjnych. Zestawienie frekwencji kandydatów jest pobierane                           
z dziennika elektronicznego Librus. Pod uwagę jest brana frekwencja z semestru bezpośrednio 
poprzedzającego nabór kandydatów tj. z pierwszego semestru roku szkolnego 2022/2023. 
Każdy jeden punkt procentowy oznacza jeden punkt do ogólnego wyniku kandydata (100% = 
100 punktów).  

3. Zachowanie ucznia w semestrze bezpośrednio poprzedzającym nabór (wzorowe - 40 pkt, 
bardzo dobre - 30 pkt, dobre - 20 pkt, poprawne - 10 pkt, nieodpowiednie - 0 pkt).  

4. Średnia ocen. Punkty przyznane za uzyskaną średnią ocen w semestrze bezpośrednio 
poprzedzającym nabór: 

 
Średnia ocen  Liczba 

punktów  
5 i powyżej  60  
4,5 – 4,99  50  
4,0 – 4,49  40  
3,5 – 3,99  30  
3,0 – 3,49  20  
2,99 i poniżej  10  

 

W rekrutacji mogą brać udział również uczniowie, którzy uczestniczyli już dwukrotnie w mobilnościach. 
Po przeprowadzeniu rekrutacji zostają oni wpisani na listę rezerwową projektu. Przy konieczności 
przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej, uczniowie Ci mogą być zakwalifikowani do projektu. 
Przydział miejsc jest uzależniony od stosunku ilości uczniów danego technikum do ogólnej liczby 
uczniów w szkole w klasach od drugiej do czwartej. Uczniom technikum informatycznego przysługuje 
62% miejsc (11 uczestników), technikum geodezyjnego – 21% (3) i technikum ochrony środowiska – 
17% (3).  

Komisja rekrutacyjna po zakończeniu naboru ma prawo do usunięcia ucznia z listy 
zrekrutowanych w przypadku nieprzestrzegania przez niego Statutu Szkoły lub braku postępu pracy na 



platformie OLS. Pod uwagę będą brane również poprzednie mobilności i dotrzymywanie warunków 
umowy uczestnika zawartej ze szkołą. Uczeń, który w czasie poprzednich mobilności nie wypełniał 
obowiązków związanych z realizacją kursu językowego trafia na listę rezerwowych. Jeżeli uczeń 
zakwalifikowany na mobilność otrzyma ocenę lub oceny niedostateczne na koniec roku szkolnego, 
Komisja podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczestników mobilności.  
W razie konieczności, np. wypadki losowe lub rezygnacja wcześniej zakwalifikowanych uczestników, 
do grupy dołączą osoby z listy rezerwowych.  

Do projektu mogą być zakwalifikowani uczniowie/absolwenci, którzy w danym roku szkolnym 
lub bezpośrednio go poprzedzającym, uzyskali tytuł finalisty lub laureata etapu centralnego olimpiady 
zawodowej.  

Uczniowie niezakwalifikowani mają prawo do odwołania się od decyzji Komisji do dyrektora 

szkoły, który po zasięgnięciu opinii u wychowawców uczniów odwołujących się podejmuje ostateczną 

decyzję. Odwołanie, w formie pisemnej, powinno być złożone w sekretariacie szkoły w terminie do                   

7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję w terminie do 3 dni. 


